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Woord voorzitter...

Een beetje wegdromend en nagenietend van mijn vakantie vroeg ik me af: is het beroep greenkeeper in deze tijd
nog wel een moeilijk vervulbare vacature? Want moeilijk vervulbare vacatures betekenen in de praktijk vaak zoe-
ken naar die ene schaarse werknemer met veel kennis en ervaring. Ik hoor namelijk steeds vaker het argument:
als het maar een beetje kan maaien en een beetje bunkers kan harken, is het goed. En zo hebben we het over
een gemakkelijk vervulbare vacature en wat is daar overigens mis mee? Dit is een argument dat menig green-
keeper met jarenlange ervaring, vele gevolgde opleidingen enz. de haren te berge doet rijzen. Hier komt nog bij
dat werkgevers in het algemeen niet eens meer een vacature plaatsen met uitzicht op een vaste baan en dat dat
onderhand een landelijke trend aan het worden is. Is de vaste baan op zijn retour in het kader van flexibilisering
van de arbeidsmarkt? Werkt sowieso een groeiend aantal mensen al niet als zzp’er of uitzendkracht uit pure
noodzaak omdat hij/zij anders helemaal geen kans maakt op werk? De huidige economie draagt hier momenteel
als een versterkende factor aan bij. Maar zo hadden we het niet bedoeld, zeggen de geleerden dan. Maar goed, als
we realistisch zijn, moeten we erkennen dat er niets mis is met tijdelijke/langdurige inhuur van extra krachten,
want juist deze groep arbeiders met of zelfs zonder enige greenkeeperervaring kunnen van grote betekenis zijn

voor u en mij.

Momenteel wordt er vrij gemakkelijk geanticipeerd op het feit dat met minder vast gekwalificeerd personeel de groene klus geklaard kan
worden. Is dit het angstbeeld van de toekomst en is dit een bewuste keuze?! Laten we ervan uitgaan dat het voor nu als ‘management by mo-
ment’ wordt gezien. Maar als het een blijvertje wordt, is dan onze oude wijsheid niets meer waard, gaan we het boegbeeld van de vaste kracht
overboord gooien? Is het niet zo dat de vaste werknemer zorgt voor stabiliteit, continuiteit en loyaliteit en per slot van rekening zich ook
verantwoordelijk voelt voor het geheel, dus ook voor die ene zzp’er of anders. Is overigens deze sterk groeiende groep wel gelukkig? Zij ken-
nen weinig sociale zekerheden enz. Hopelijk leidt een sterkere economie straks weer tot meer vaste banen waar ook greenkeepend Neder-
land weer van mee kan profiteren.Want dat vele collega’s hun baan zijn kwijt geraakt en dat de overgebleven collega’s echt harder dan hard
moeten werken om hun baan niet te verliezen, is geen geheim.Voor degene die het nog niet beseft: het veranderingsproces is in volle gang.
Dat de NGA als vertegenwoordiger van veel greenkeepers beducht moet zijn voor degradatie van ons vak vind ik belangrijk en daarom is er
een sterke NGA nodig. Geen vakbond, maar wel een krachtige vakorganisatie met een visie die zelfs de zzp’er in de toekomst kan bedienen
van uitwisseling van vakkennis.

Dat ook wij in de branche mee moeten veranderen, is duidelijk en dat zal zeker gaan gebeuren. Ons vak is nu eenmaal breed en vraagt diverse
kennis in verschillende disciplines, en dat lossen we niet meer op met een opleiding van een jaar voor greenkeeper enz. Neem de op komst
zijnde verandering van het pesticidenverbod.We kunnen het nog even wegwuiven, maar het komt eerder op ons af dan we willen geloven.

U wilt niet weten wat dat betekent in de praktijk, dus is er werk aan de winkel! De Green Deal is wellicht ons enige redmiddel tot 2020

en daarom is uw input uit de ‘the best practices’ van groot belang voor onze beroepsgroep en dus golf in het algemeen. Hopelijk beseffen
werkgevers dit ook en laten ze de kennis van nu niet zomaar uit ons midden verdwijnen.Want eenmaal uit het vak kom je er niet gemakkelijk
in terug: te duur, te oud, noem maar op. Dit zou kunnen betekenen dat er veel oude ambachtelijke kennis van de back to basic aanpak wegebt.
Jammer en onverstandig voor ons vak. Laten we ook niet vergeten dat bij dat een totale omschakeling m.b.t een andere kijk op onderhoud
met voldoende aanwezige “oude kennis” en geholpen door diverse opfriscursussen zij weer helemaal aan de vraag van vandaag en morgen
zullen voldoen.

Dus niet wegdoen die oude schoenen zoals een mooi gezegde zegt, ze zitten nog lekker.

John van Hoesen

Wilt u lid worden van de NGA, neem dan contact op met het se- Pols tour

cretariaat via secretariaat@ngagolf.nl of bel: telefoon 030-2426370. 2 oktober Regio Zuid bijeenkomst
Bent u als donateur geinteresseerd in de mogelijkheden die er zijn 16 oktober NGA golfdag

om de NGA financieel te ondersteunen, neem dan contact op met 28 november NGA vakdag

onze penningmeester via penningmeester@ngagolf.nl.
Golftour 2014

Stuurt u post, dan kunt u die richten aan: 16 oktober NGA Golfdag Rosendealsche
Secretariaat NGA 28 november NGA Relatievakdag te Biddinghuizen
p/a Burgemeester Verderlaan |7 10 december NGA/NVG/NGF Groensymposium

3544 AD Utrecht

Bent u lid van de NGA en ontvangt u het vakblad niet, neem dan
Stuur of twitter dit artikel door!
Scan of ga naar:

contact op met de secretaris!

www.greenkeeper.nl/artikel.asp?id=9-4896




Bestuursnieuws

Het zal onderhand niemand aan de aandacht ontsnapt zijn dat de
branche verenigingen namens de golfsport een z.g.n Green Deal af
willen sluiten met de overheid. Het bestuur van de NGA heeft zich
volmondig geconformeerd aan de te nemen stappen om een totaal-
verbod van pesticiden af te wenden tezamen met de NVG en NGF.
Gezien de specifieke situatie voor golfbanen is een vooraanstaande rol
van de golfbranches gewenst. Enerzijds kent de golfsport de grootste
problemen, anderzijds is de golfsport al het meest ver gevorderd op
het vlak van duurzaamheid. Met dit gegeven zien wij dan ook meer
kansen dan bedreigingen. Maar wij zijn ons er terdege van bewust dat
niemand van onze beroepsbeoefenaars op dit moment zonder inzet van
gewasbescherming (pesticiden) kan, hoe groen we ook willen denken
en doen. Dat we moeten streven dat het over een aantal jaren met veel
minder kan en met het doel naar een nul situatie, is de opdracht die we
jullie mee willen geven.Wat zal dan de uiteindelijke rol worden voor

de NGA in dit traject voor de komende jaren. Dat een Green- hoofd-
greenkeeper in de praktijk erg afhankelijk is van beleid en beheerma-
kers, het management/bestuur als het gaat om de mogelijkheden om

de beheerpartkijk aan te passen aan de toekomstige G.D. eisen moge
duidelijk zijn. Maar zij en wij hebben nu de keuze om anders te werk

te gaan of het is in 2020 kommer en kwel als de nul definitief wordt
ingezet.Wie heeft het dan gedaan. Of komt het niet zover? Niemand
kan daar nu antwoord op geven. Het wordt dus moeilijk als Green Deal
geen prioriteit is op management/bestuursniveau. Daarom zal de bran-
che haar verantwoording nemen en jullie, maar vooral de beleidsmakers
blijven informeren doormiddel van diverse op handen zijnde campagnes
waarvan DTRF er een is, het platform dat deel uit maakt om het denk-
veranderingsproces in gang te zetten, vrijwillig of niet.

Wat is de route naar de groene weg van de toekomst en welke rol is er
weggelegd voor de NGA?

* NGA ziet vooral een taak m.b.t. voorlichting, opleiding, (regionale)
workshops e.d.

* Vrijwilligers zullen deel uit maken van de Procesbegeleidingsgroep,
Best practices.

* Bestuursleden maken deel uit van de Projectgroep.

* Bestuur NGA zal in de najaar begroting budget opnemen t.b.v. eigen
actiepunten GD

Uiteindelijk draait het hele proces voor de komende jaren om drie
hoofdzaken:

Bewustwording, Best Practices en analyses om een totaalverbod te kun-
nen afwenden zodat u, ik en de industrie aldus de gehele golfsector de
tijd krijgt om te kunnen schakelen.

Ondanks dat onze middelen en mankracht beperkt is zien wij met hulp
vanuit onze donateursgroep vele mogelijkheden. Dit heeft de eerste
innovatie bijeenkomst onlangs wel duidelijk gemaakt. Bedrijven zitten
niet stil en het topje van de oplossingen dient alleen nog te worden
ingevuld, maak zelf eerst eens een hernieuwde groene start en denk
vanuit de basis waar gras op wil/moet kunnen groeien om gezond te
zijn.Wij weten dat er al vele golfbanen op de goede weg zijn door juist
gebruik te maken van de basisprincipes en de juiste expertise vanuit de
golfindustrie. Als uiteindelijk de wetenschap (WUR/DTRF) daar straks
ook nog een aan bijdraagt dan is er pas echt sprake van innovatie in het
groen.

Wordt vervolgd...

NGA donateurslijst:

De NGA kan niet zonder leden, maar ook niet zonder donateurs.
Gelukkig hebben we bij de NGA vele donateurs uit verschillende
branches, zoals:

Golfbaantoebehoren en overall leveranciers:
Dutch Golf-Supplies, Duchell, Flevo Green Support, Heigo, Vos Capelle,
Oxland, ProGrass, Range King.

Golfbaanaanleg en -onderhoud en consultancy:

A.H.A.de Man, Bras Fijnaart, Buiting Advies, Heijmans Sport en

Groen, Dutch Outdoor Concepts, DGP Getros Handelsonderneming,
Grontmij, Has Kennis Transfer, |.P.C. Groene Ruimte, J. de Ridder, Liber
Greenkeeping, Mobarn, NGF, NLadviseurs,VGR Groep,Vos Ruinerwold
Golf.

Meststoffen/gewasbescherming/bezandingsmateriaal:
Bayer Environmental Service, BVB Substrates, Compo Benelux, Heicom,
Everris GreenGuard, Melspring, GreenMix.

Graszaden:
Barenbrug Holland, Innoseeds, Queens Grass.

Beregening:
Aquaco, Bas van Oosterhout, Smits Leading Water Solutions,Verhoeve
Milieu & Water.

Machines:
C.v.d. Pols & Zn, Carrus, DBS Maaitechniek, Gebr. Bonenkamp, Jean
Heybroek, Milati Grass Machines, Kraakman Perfors B.V.
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4 augustus 2014, Prins Claus Beker, Hilversumsche
Golfclub

Terwijl half Nederland in de ban was de vakantieperiode ging dit even
niet op voor de ruim 60 caddiemasters/greenkeepers die streden

om het enige echte Nederlands Kampioenschap Open Stableford de
Prins Claus Beker. Onder ideale golf- weersomstandigheden werd er
fel gestreden voor de punten op de prachtig en zeer goed verzorgde
golfbaan de Hilversumsche Golfclub.VWaarvoor onze dank uitgaat naar
de heren greenkeepers onder leiding van Adjan Verploegh.

Wederom een sterk veld van deelnemers met zoals gewoonlijk de
heren in de meerderheid maar deze moesten het na een lange en
spannende dag afleggen tegen een in fantastische vorm zijnde dame van
golfclub Crayestein, Kim Kuijsters. Het golfen is Kim met de paplepel
ingegoten want zowel vader en broer hebben hun (golf) gaven al een
keer laten gelden bij deze historische wedstrijd die vanaf 1971 in het le-
ven werd geroepen.Voor Kim kon het al helemaal niet meer stuk want
het was precies tien jaar geleden dat zij strijd leverde op de Koninklijke
Haagsche en ook toen de felbegeerde titel en beker mee naar huis
mocht nemen. Destijds was zij de eerste dame die dit toernooi op haar
naam schreef. Jan van Zandvoort lukte het ditmaal net niet om zijn titel
te prolongeren maar werd keurig tweede.

Kim ontving de beker uit handen van Joris Sloten (NGF) en John van
Hoesen (NGA)

Een overzicht van de winnaars over twee categorieén met als overall
winnares Kim Kuijsters.

Categorie A
I. Kim Kuijsters

Categorie B
|. Luis Carneiro

Overall winnares Kim Kuijsters

Longest Drive, hole 7
Dames: Kim Kuijsters

2. Jan van Zandvoort 2.Willy Alferink Heren: Adjan Verploegh
3.Jan Lamers 3. Leon van Dijk
Regio E-mailadres Telefoon
Regio Noord regio-noord@ngagolf.nl
Regiohoofd Bram Metselaar regio-noord@ngagolf.nl 06-54944310
Gert-jan Hilarius stnicolaasga@hgmgolf.nl 06-40166210
Jolanda Vonder jolanda_vonder@hotmail.com 06-38511365
Regio Oost regio-oost@ngagolf.nl
Regiohoofd Coen van der Greft regio-oost@ngagolf.nl 06-10808130
Arie de Jong ariechuling@hotmail.com 06-20704034
Regio Zuid regio-zuid@ngagolf.nl
Regiohoofd Koert Donkers regio-zuid@ngagolf.nl 06-51719167
Antoon Kuijstermans a.kuijstermans@kpnmail.com 06-51512499
Eric Wijnhoven e.wijnhoven@ziggo.nl/e.wijnhoven@planet.nl 06-51059456
Regio West regio-west@ngagolf.nl
Regiohoofd Frank Klaver f.klaver @grontmij.nl 06-53318953
Floris Bakker florisbakker-duinzicht@hotmail.com 06-16269121
Peter Bobeldijk peterbobeldijk@quicknet.nl 06-53864496
Chris Genemans genemanschrisO@gmail.com 06-46646215

Longest Drive, hole 11
Dames: Carla Baboe
Heren: Freek Hendrickx

Neary
Dames: Kim Kuijsters




