
3 - 201766

‘Wie de jeugd heeft, heeft de toekomst’ is een veel gebruikte tegelwijsheid.  
In de greenkeepingmarkt zit dit tegeltje inmiddels verstopt achter de stortbak 
en is het inmiddels ook aardig ondergespetterd. Want zeg nu zelf: hoeveel 
jeugd heeft deze sector nog? ‘Te weinig’, is toch de voorlopige conclusie. 
Vorige maand heb ik een hit & run-bezoekje aan Denemarken gebracht. 
Volgens mij woont daar ongeveer een derde van het aantal mensen dat in 
Nederland en Vlaanderen woont, maar hebben de greenkeeperopleidingen 
een veelvoud aan leerlingen, terwijl het aantal banen ongeveer gelijk is.  
Ik kon dat niet helemaal rijmen. Nu is dat laatste niet zo belangrijk. 
Zorgwekkend vind ik wel dat je hier weinig hoort over dit onderwerp en dat 
eigenlijk niemand zich er zorgen over lijkt te maken. Nu is het ook niet 
makkelijk om de al jaren dalende attractiviteit van de groene beroepen te  
kantelen. Want in de hoveniersbranche is hetzelfde aan de hand. 

Misschien is het een idee om het oude concept van de Dag van de Greenkeeper 
weer eens uit de kast te halen. In 2007 en 2008, toen dit blad nog boordevol 
vacatures voor greenkeepers stond, hebben we die een aantal keren  
georganiseerd. Volgens mij hebben die events concreet een aantal jonge 
greenkeepers opgeleverd, die nog steeds in de sector werkzaam zijn.

Als het gaat om de toekomst van greenkeeping, dan hebben we daar om een 
aantal redenen jongeren bij nodig. De toekomst vraagt om jonge, frisse en 
innovatieve ideeën, en jongere greenkeepers hebben die als vanzelf. Gisteren 
had ik toevallig nog een gesprek met een vertegenwoordiger die veel in de 
golfmarkt werkt. Volgens hem is het opzienbarend wat er gebeurt als je jonge 
mensen aan de bal zet. Zij hebben zulke andere ideeën dan de gevestigde 
orde over eigenlijk alles, en waarschijnlijk is dat ook nodig. 

In deze uitgave van Greenkeeper de introductie van een nieuw broertje van  
de Greenkeeper of the Year: de Toro Greenkeeper Student of the Year.  
Volgens mij een goed initiatief om jong talent in de golfmarkt op te sporen 
en in de schijnwerpers te zetten. De uitreiking en jurering gebeuren bij deze 
nieuwe award zo veel mogelijk in samenspraak met de bestaande jury én  
de NGA. De ambitie moet zijn om zo veel mogelijk jonge mensen bij het vak 
te betrekken. 
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