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Voor de opleiding (hoofd)greenkeeper kun je terecht bij AOC's, IPC Groene Ruimte en Has Kennistransfer. En ambieer je een carriére als

manager dan kun je bij de NVG/Golf Management Academy in Den Haag aankloppen voor de leergang Management. Maar je kunt ook

terecht in het buitenland, vooral in het Verenigd Koninkrijk en de Verenigde Staten, als academisch student, op cursussen of als stagiair/

vrijwilliger om extra kennis te vergaren. In Nederland heeft de Dutch Turfgrass Research Federation o.a. de ambitie om in de toekomst een

universitaire studie te starten die greenmanagers opleidt. Maar wie daar niet op kan wachten kan ook in Duitsland terecht op de Winston

University.

Auteur: Broer de Boer

Ambitieuze medewerkers in de golf kunnen ook

in Duitsland terecht voor een serieuze, zwaar-
gewicht opleiding. De Duitse Winston University
leidt bestaande en toekomstige managers in

de golfbranche op om de uitdagingen voor de
toekomst te kunnen tackelen. ‘Wij zijn ervan
overtuigd dat er een grote behoefte bestaat om
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‘groene’ coursemanagers op te leiden, te coa-
chen en te monitoren tot volwaardig lid van het
managementteam om als zodanig een bijdrage te
kunnen leveren aan de onderneming. Zo'n cour-
semanager die ik op het oog heb, heeft namelijk
een significante invloed in het genereren van
omzet en het besparen van geld in de business.

' — het zijn de woorden van Winston University-
directeur lan Butcher, voormalig manager van St.
Andrews die ook als International Development
Officer werkzaam was bij het bekende Schotse
Elmword College.

‘De Winston University ligt op
een van de
beste Duitse courses'

Golfbaan centraal

lan Butcher kan uit ervaring meepraten over
onderwijs en de ontwikkeling van onderwijs
op een internationaal niveau. ‘In onze oplei-
ding maken we gebruik van de praktijk van de
complete golfaccommodatie van Winstongolf,

waarvan de campus bovendien op het terrein ligt.
Naar mijn mening is de golfbaan van eminent
belang als het gaat om het realiseren van een
goed inkomen. Maar de golfbaan verdient ook
aandacht als het gaat om op efficiénte wijze het
financieel resultaat te verbeteren. Daarom heb-
ben we de Winston University opgericht in de
wetenschap dat er wereldwijd voor de topbanen
behoefte bestaat aan jonge professionals met een
bijzondere ambitie: verantwoording dragen voor
het belangrijkste onderdeel in de golfbusiness: de
golfbaan zelf!’

Zoeken naar innovatie

De Winston University ligt dus in het hart van

de Winstongolf banen die eigendom zijn van de
Nederlandse familie Pon. Het opleidingscentrum
streeft ernaar om studenten te leren omgaan
met nieuwe uitdagingen. Dat gaat vooral om
uitdagingen waarmee men in een succesvolle
carriere in de golfbranche ongetwijfeld te maken
krijgt. Daarvoor werft de opleiding als docenten
de beste specialisten op het gebied van golf-
baanonderhoud en -management vanuit de hele
wereld. ‘Maar’, zo meldde lan Butcher tijdens



het congres van de EGCOA in Cannes, waar ik
hem sprak, ‘'we dagen ook mensen met expertise
op een relevant gebied uit om hun bijdrage te
leveren in het team van docenten. Daarnaast
staan we open voor en zijn we voortdurend op
zoek naar innovaties in de golfbranche, zodat
we daar in onze lesprogramma’s op in kunnen
haken of er casestudy’s van kunnen maken.
Studenten kunnen veel leren van experts die hun
doel bereikt hebben.’ De docenten reiken de stu-
denten projecten aan met behulp van realistische
casestudy’s, die het mogelijk maken om op de
eigen golfaccommodatie de onderhoudscondities
significant te verbeteren en/of te besparen op het
grondstoffengebruik. Voorbeelden van specialis-
ten die als docent aan het programma verbonden
zijn o0.a. David Cole, golfbaanmanager van Loch
Lomond en Stuart McColm, de algemeen mana-
ger van Castle Stuart Golf Links.

Aanbod

Winston University biedt een groot scala aan
mogelijke opleidingen. Dat varieert van dag- en
weekseminars tot een fulltime opleiding van 18
maanden met bezoek aan toonaangevende golf-
banen over de hele wereld. Butcher: ‘lk durf te
garanderen dat de studenten op onze opleidin-
gen een geweldige leerervaring krijgen, die hen
klaarstoomt voor een topfunctie op topbanen
overal ter wereld. Ik spreek altijd over ‘edutrai-
ning’, een combinatie van de woorden educatie
en training. Op onze baan hebben we daar ruim-
schoots de gelegenheid voor.’

Echte carriere

Maar de opleiding die Butcher voorspiegelt, is
meer dan een veredelde opleiding tot hoofd-
greenkeeper. lan Butcher: ‘We willen een
opleiding zijn die groen golfbaanmanagement
en de ‘golfbaanbusiness’ combineert. De rollen

en verwachtingen veranderen. Vroeger liep de
mens achter de machine, maar tegenwoordig
spelen ook software en IT een belangrijke rol
om nog maar te zwijgen van communicatie en
klantvriendelijkheid. Daarom bestaat er behoefte
aan goed opgeleide medewerkers die niet op
een nutteloos hoog kennisniveau zitten, maar
juist op een bruikbaar niveau dat qua hoogte
op de golfbranche is afgestemd. Daarbij bege-
ven we ons ook buiten de cirkel van bestaande
praktijkopleidingen: we leveren goed onderwijs
op maat, dat zich richt op de vorming van een
nieuw type golfbaanmanager met gewenste
kwalificaties. Daarbij hopen we ook nauw samen
te werken met FEGGA, BIGGA en anderen naar
mate we ons verder ontwikkelen. Daarnaast
willen we ook laten zien dat er mogelijkheden
zijn voor een echte carriére in de golfbranche.
Carriére maken hoeft zich echt niet te beperken
tot de industrie, het bank- of verzekeringswezen
of de ICT-branche.” Volgens lan Butcher moet
het netwerk van experts van de opleiding en de
aanwezige kennis de studenten bijbrengen hoe
ze een golfonderneming ook op de lange termijn
succesvol kunnen houden. Mijn levensmotto is
heel simpel: investeer in kennis en bereik meer!’

Tweet en stuur door!

Scan of ga naar:
http:/Awvww.greenkeeper.nl/artikel.asp?id=9-3945

Website en trainingen

De website www.winstonuniversity.nl
vermeldt uiteraard de mogelijkheden om
voor kortere of langere tijd onderwijspro-
gramma’s te volgen. De informatie over de
tweedaagse workshop die in samenwer-
king met Jacobson wordt georganiseerd,
wil de redactie van Greenkeeper de lezers
niet onthouden. Het gaat om de work-
shop: ‘Zeker weten dat je je golfbaan in
topconditie kunt brengen!”

lan Butcher: ‘Vandaag de dag vormt het
management van het materieel op golf-
banen een grote uitdaging. Golfbanen
beschikken tegenwoordig over een
modern machinepark voor een totaalbe-
drag met zes cijfers en de modernste tech-
nologie. Die machines zijn ongetwijfeld
goed voor de kwaliteit van de grasmat,
maar de omgang ermee vergt wel een
hoog kennisniveau. Slecht functioneren

en inefficiént gebruik vormen een aanslag
op het budget van de club. Ons seminar
richt zich op de aanschaf van golfbaanap-
paratuur: wat is de werkelijke behoefte, en
welke procedures kun je bij aanschaf en
onderhoud hanteren?’

De cursus, waarvan vele voorbeelden
worden gegeven, vindt plaats in de laatste
week van november. Wellicht een aardig
idee om deze te combineren met een ver-
late herfstvakantie. Een goede beheersing
van het Engels is — naar mijn mening — een
absolute must voor een optimaal profijt
van de opleidingen in Schwerin.
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