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(De Enk, Prise d’Eau): ‘Je moet
dingen gewoon durven doen’

Toro Greenkeeper Student of the Year-genomineerde is op weg naar de top van het
greenkeepersvak

Met een naam die bijna voorbestemd lijkt, is Jorn in‘t Groen (22) bezig aan een indrukwekkend traject binnen het vak van greenkeeper. Zijn carriére,

van zijn eerste ervaringen op het Efteling Golfpark tot zijn huidige functie bij De Enk als greenkeeper op Golfbaan Prise d’Eau en als fieldmanager bij

PSV, leest als avontuurlijk jongensboek.
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Aan tafel schuift een lenig-krachtige jongeman
met sportpet op. Jorn in 't Groen is pas 22

jaar, maar heeft al een loopbaan waar menig
vakgenoot jaloers op zou zijn. Zijn avontuur
begon na de MAVO op het Cambreur College
in Dongen. Twijfelend tussen interieurbouw

en het groene vak belandde hij uiteindelijk

via een tussenjaar op het Efteling Golfpark.
‘Daar werkte mijn vader vroeger ook - nu is hij
hoofdgreenkeeper op de golfbaan in Rosmalen,
dus ik belde gewoon op en vroeg of ze iemand
konden gebruiken. Zo begon het. Wat begon
als een tijdelijke oplossing, werd al snel een
roeping. In‘t Groen startte met de opleiding tot
allround greenkeeper bij IPC Groene Ruimte in
Schaarsbergen, behaalde zijn VCA, EHBO, ket-
tingzaag- en bosmaaiercertificaten en, vers van
de pers, zijn trekkersrijbewijs.

5 min. leestijd

9 TORO GREENKEEPER
WV STUDENT OF THE YEAR

samen met zijn hoofdgreenkeeper Vingerhoets, die genomineerd was voor Greenkeeper-of the

015 en 2017. Ooit wil In 't Groen zelf hoofdgreenkeeper zijn, net zoals zijn vader.

Brede ervaring op hoog niveau

Inmiddels werkt In ‘t Groen als greenkeeper

bij De Enk op Golfbaan Prise d’Eau én als field-
manager bij PSV. In de wintermaanden, als

het rustiger is op de golfbanen, helpt hij bij

het onderhoud van de trainingsvelden en het
stadion. Daarover zegt hij eenvoudig: ‘Of het
nu om een golfbaan of voetbalveld gaat, de
essentie blijft hetzelfde: streven naar perfectie
samen met je team. Ook is hij verantwoordelijk
voor het complete onderhoud van zijn eigen
voetbalclub Blauwwit'81 in De Moer. En alsof
dat nog niet genoeg is, is hij net gestart met de
opleiding tot assistent-hoofdgreenkeeper aan
de HAS in Den Bosch. In 't Groen lacht: 'Vroeger
aan tafel praatte mijn vader altijd al honderduit
over zijn werk op de baan. Dat is nu nog erger,
want wij praten nu sdmen altijd over het werk.

Mijn moeder en broer snappen er meestal hele-
maal niks van!

Kalme kracht

Wat opvalt aan In‘t Groen is zijn rustige, gedul-
dige aard. Ondanks dat hij allerlei initiatieven
neemt en verschillende ballen moeiteloos lijkt
hoog te houden, oogt hij niet als een haantje-
de-voorste. Respectvol verruilt hij direct van
kantoorruimte wanneer zijn hoofdgreenkeeper
binnenkomt om aan de computer te werken.
wanneer die zijn bureau nodig heeft. Hij komt
over als een stabiele factor op wie je kunt bou-
wen. Ik denk goed na voor ik ergens aan begin.
Dat heeft me geholpen in dit vak!

Zijn collega’s prijzen hem om zijn vermogen
om anderen iets te leren.’Wanneer er nieuwe

‘Ik denk ergens drie keer over na, maar als
ik het doe, dan ga ik er ook écht voor’
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mensen in het team komen, leg ik bijvoorbeeld
uit hoe ze tees moeten maaien. lk doe dat met
geduld. Andere teamleden zeggen zelf dat ze
dat wat minder goed kunnen, maar ik vind het
belangrijk om iedereen te helpen. En ik zeg
altijd: bel me gewoon als je iets niet weet! Zijn
leer- en denkvermogen maakt hem ook tot een
waardevolle sparringpartner in het team van
De Enk op Prise d’Eau.’Het is een grote baan,
met een vast team van vijf mensen en nog wat
losse krachten. In de pauze bespreken we vaak
ideeén. Bijvoorbeeld: de sproeier staat niet
moeten we ‘m de andere kant op draaien? Of:
er staat een dode boom in de baan, zullen we
daar wat ruimte maken? Zulke dingen bespreek
je gewoon samen!

Perfectionistisch en stappen durven zetten
Op de vraag of hij wel eens een fout heeft
gemaakt, moet hij even denken. ‘Keer met
prikken een sproeier geraakt, dat was wel
even balen. Maar niks ernstigs. Ik ben wel een
perfectionist: als ik een klein hoekje niet heb
gemaaid, kan ik daar slecht tegen. Maar fouten
maken hoort erbij. Daar leer je van.!Wat hij van
zijn vader leerde? ‘Dat je vrij bent in je werk. Je
bent lekker buiten, werkt met de natuur, kunt
de hele dag bezig zijn. En je moet dingen dur-
ven doen, gewoon proberen. Dat is de manier
om te groeien!

Dat doet hij dan ook, proberen en het diepe
induiken. Naast zijn werk op Prise d’Eau en bij
PSV beheert hij ook het onderhoud van zijn
eigen voetbalclub, Blauwwit'81 in De Moer.
Dat doet hij volledig zelfstandig. Alhoewel In‘t
Groen van buitenaf tamelijk flegmatisch oogt,
geeft hij toe dat hij het van binnen enorm
spannend vindt. Maar hij zet zichzelf daar naar
eigen zeggen overheen, omdat de uitdaging
hem gewoonweg enorm trekt.'Ze vroegen me
of ik het wilde doen. Vanuit De Enk leveren

we losse bewerkingen zonder contract, maar
ik mocht dit helemaal zelf oppakken bij mijn
eigen voetbalclub. Hierdoor regel ik alles: con-

tact met leveranciers, onderhoudsplanning,
budget’

Het behalen van zijn trekkerrijbewijs is handig,
om zelfstandig machines tussen De Moer en
Tilburg te kunnen vervoeren.'Dat scheelt weer.
Bij de voetbalclub doe ik alles aan onderhoud:
bemesten, prikken, snoeien, groot onderhoud.
Maar de bewerkingen zijn praktisch hetzelfde
als op de golfbaan. Daar prik ik ook regelmatig
als de grond te hard is of het water niet goed
wegloopt. Verder heeft de club een maairobot!

Leren om praktisch toe te kunnen passen
Sinds de laatste week van september zit In

't Groen wéer in de schoolbanken, dit keer

op de HAS in Den Bosch op de opleiding tot
assistent-hoofdgreenkeeper.‘lk ben nu bezig
met bodemkunde en de N50-formule. Die theo-
retische diepgang krijg je op de werkvloer niet
z0 snel mee. Over een week gaan we ook labo-
ratoriumonderzoek doen, bijvoorbeeld naar
natte plekken in greens en mosvorming. Mijn
hoofdgreenkeeper Jeroen Vingerhoets is daar
ook benieuwd naar!

Zijn leergierigheid komt terug in de baan. ‘lk wil
snappen waarom iets werkt. Niet alleen doen,
maar ook weten waarom. Op de golfbaan heb-
ben we sinds kort een TopChanger. Twee maan-
den geleden zijn we begonnen met de eerste
bewerkingen. Vier keer per jaar gaan we dat
doen. Het kost tijd voor je resultaat ziet, maar
dan weet ik straks ook of ik het ergens anders
kan toepassen, zoals bij mijn voetbalclub, uiter-
aard mits hun budget dat als amateurvereni-
ging toelaat!

Het vak en de baan op de kaart zetten

Via Instagram laat Jorn zijn werk zien aan de
buitenwereld. Met inmiddels 168 volgers, waar-
onder vakgenoten uit binnen- én buitenland,
probeert hij het vak een gezicht te geven.
‘Vrienden dachten dat ik alleen maar gras maai.
Daarom ben ik die filmpjes gaan maken. Nu

’3,5 natuurgrasvelden zelf onderhouden is
superspannend, maar ik ga ervoor’
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zeggen mensen: ‘Wat is het werk interessant!
Zelfs uit Amerika reageren er soms mensen, dus
op de een of andere manier gaan de filmpjes
rond. Op de website van Prise d’Eau heb ik ook
wel eens een van mijn foto’s gedeeld. In de
vroege ochtend, met dauw op het gras. Mooi
beeld, zeiden de golfers!

Waar zou In‘t Groen 20.000 euro extra aan
besteden, als hij de vrije hand had? Het ant-
woord komt snel:‘De rij- en looppaden verbete-
ren. Vooral in de winter staan er plassen. Goede
paden zorgen voor veiligheid en houden onze
machines heel. Dat lijkt me een goede inves-
tering! Daarnaast heeft hij ook een duidelijke
visie op ecologie. Ik hou van een natuurlijke
look, met meer heide en biodiversiteit. Tijdens
de greenkeepersopleiding bezochten we een
golfbaan die bezig was met heideontwikkeling.
Dat zag er prachtig uit. Hier op de baan heb-
ben we het er af en toe over. Ik zou daar wel
wat meer mijn handtekening mee willen gaan
zetten. Maar dat kost veel tijd en vraagt om een
lange adem!

De toekomst

Zijn ambitie om te groeien is duidelijk. ‘lk denk
dat ik uiteindelijk wel hoofdgreenkeeper wil
worden. Of fieldmanager. De afwisseling in het
greenkeepersvak spreekt me het meeste aan.
En bij De Enk zijn er genoeg doorgroeimoge-
lijkheden: 23 golfbanen, dat biedt perspectief!
Waar ziet In 't Groen zichzelf over vijf tot tien
jaar? ‘Dan ben ik hopelijk hoofdgreenkeeper.
Misschien werk ik nog steeds bij De Enk, of
ergens anders. Wie weet in een nieuw project!’

Wat de TORO Greenkeeper Student of the Year
Award voor hem zou betekenen? ‘Het zou een
enorme waardering zijn voor wat ik tot nu toe
heb gedaan. Ik werk nu 3,5 jaar in het vak. Toen
ik van school kwam, wist ik echt niet wat ik
wilde. Mijn moeder zei:‘Maak je niet druk, het
komt goed!. En nu zit ik hier, allemaal toffe din-
gen te doen. Deze nominatie voelt als de kers
op de taart!

goed,

i BE SOCIAL

7 Scan, lees & deel!
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